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Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссий

за 1 кв. 2014 г. в 
Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Оренбургской области
(наименование федерального государственного органа)

I. Информация о наличии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссиях 
	 Дата, номер, наименование, информация о регистрации в Минюсте России положения о комиссии
	Наличие комиссии/

аттестационной комиссии
	Количество комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в территориальных органах федерального государственного органа
	Количество аттестационных комиссий в территориальных органах федерального государственного органа, подведомственных органах, организациях и воинских формированиях (в %)


	
	
	общее число территориальных органов федерального государственного органа 
	количество образованных в них комиссий
	

	
	  Состав комиссии утвержден приказом Оренбургстата от 18.03.2014 г. № 90 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Оренбургстата и урегулированию конфликта интересов».
	
	
	


II. Информация о проведенных заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссий 
	Общее количество проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов / аттестационной комиссии в федеральном государственном органе
	из них:

	
	в центральном аппарате
	в территориальных органах федерального государственного органа, подведомственных органах, организациях и воинских формированиях

	                 3/0                                           
	
	                        3/0
                            


III. Информация о рассмотренных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационными комиссиями материалов (обращений) (
	Материалы (обращения), касающиеся представления недостоверных или неполных сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Материалы (обращения), касающиеся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Материалы (обращения), касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	Материалы (обращения), касающиеся невозможности по

 объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	Материалы (обращения), касающиеся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции



	нет
	нет
	нет
	нет
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IV. Информация об установленных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационными комиссиями нарушений (
	Нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Нарушения, касающиеся соблюдения требований к служебному поведению
	Нарушения, касающиеся соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	Нарушения, касающиеся соблюдения требований  об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей



	
	
	
	всего 
	из них

	
	
	
	
	причина непредставления сведений не является уважительной 1
	причина непредставления сведений необъективна и является способом уклонения от представления сведений 2


	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


V. Информация о результатах заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссий (
	Количество отказов в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения с государственной службы
	Количество иных решений 

(в скобках укажите краткую формулировку)
	Количество государственных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности 
	Количество материалов, направленных в правоохранительные органы

	нет
	1. После проведения анализа  должностных регламентов гражданских служащих, замещающих   должности федеральной государственной гражданской службы в Оренбургстате, связанные с коррупционными рисками, внести предложение руководителю  Оренбургстата    о включении этих должностей в Реестр.  
	нет
	нет


VI. Информация о действенном функционировании комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссий 
	Какие существуют проблемы в функционировании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов / аттестационной комиссии
	Какие меры принимаются по обеспечению действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов / аттестационной комиссии
	Напишите предложения по совершенствованию работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов / аттестационной комиссии

	Нет/нет
	       Продолжается работа, направленная на  формирование у государственных гражданских служащих Оренбургстата нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
Осуществляется контроль за выполнением положений Административного регламента, принятыми контрактными обязательствами, прозрачностью процедур закупок.

       Проводится правовое просвещение федеральных государственных  гражданских служащих по антикоррупционной тематике. На занятиях экономической учебы  государственными гражданскими служащими изучаются антикоррупционные вопросы. 
       Обеспечивается соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.         

       Проводятся проверки сведений об образовании в высших учебных заведениях федеральных государственных гражданских служащих, поступивших на гражданскую службу, действует утвержденный Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения с целью склонения федерального государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
       Продолжает работать рубрика на сайте Оренбургстата «Противодействие коррупции». Осуществляется постоянное обновление и пополнение Интернет-сайта информацией об антикоррупционной деятельности. Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, посредством функционирования «горячей линии» и «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции; приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте с обеспечением возможности взаимодействия заявителя и Оренбургстата с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн», что позволяет оперативно реагировать и устранять проявления коррупционных факторов, обеспечивать эффективную деятельность по противодействию коррупции (обращений не поступало); определено место расположения для приема заявлений граждан, установлен почтовый ящик.

На официальном сайте имеется специальный раздел «Обратная связь» для ответов на вопросы Интернет-пользователей. В этом разделе размещена необходимая инструкция для пользователей, приложена форма ввода обращения гражданина, необходимые данные отправителя обращения, тематика обращения, текст обращения.

В целях профилактики коррупционных правонарушений  и формирования негативного отношения  к любым коррупционным проявлениям размещен информационный стенд, информация на котором постоянно актуализируется.
Ежеквартально докладывается руководителю Оренбургстата о порядке и сроках выполнения мероприятий ведомственного плана противодействия коррупции.
	1. Разработка методики выявления причин и условий для возникновения  фактов коррупции и проведение разъяснительной работы в СМИ.
2. В целях  обеспечения обмена информацией и обсуждения вопросов деятельности комиссий целесообразно было бы организовать семинары (форумы)  с  участием председателей или членов комиссий территориальных органов Росстата по федеральным округам и в целом по системе; в целях анализа и возможного  применения  опыта в практической деятельности, осуществлять работу по обобщению практики деятельности комиссий.
               


( Федеральными государственными органами, в которых предусмотрена военная служба и (или) федеральная государственная служба иных видов, сведения указываются через знак дробь (/). В числителе – сведения о рассмотренных материалах (обращениях) и принятых решениях в отношении федеральных государственных гражданских служащих. В знаменателе – итоговые сведения в отношении федеральных государственных служащих всех видов федеральной государственной службы.

� Указывается процентное отношение аттестационных комиссий, созданных в территориальных органах федеральных государственных органов, подведомственных органах и организациях (для Вооруженных Сил Российской Федерации в воинских формированиях) к общему числу территориальных органов  федеральных государственных органов,  подведомственных органов и организаций, воинских формирований, в которых аттестационные  комиссии должны быть образованы.


( Федеральными государственными органами, в которых предусмотрена военная служба и (или) федеральная государственная служба иных видов, сведения указываются через знак дробь (/). В числителе – сведения о рассмотренных материалах (обращениях) и принятых решениях в отношении федеральных государственных гражданских служащих. В знаменателе – итоговые сведения в отношении федеральных государственных служащих всех видов федеральной государственной службы.


1 Имеются в виду решения, принятые согласно подпункту «б» пункта 25 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821.


2 Имеются в виду решения, принятые согласно подпункту «в» пункта 25 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821.





( Федеральными государственными органами, в которых предусмотрена военная служба и (или) федеральная государственная служба иных видов, сведения указываются через знак дробь (/). В числителе – сведения о рассмотренных материалах (обращениях) и принятых решениях в отношении федеральных государственных гражданских служащих. В знаменателе – итоговые сведения в отношении федеральных государственных служащих всех видов федеральной государственной службы.





