
Территориальный орган Федеральной службы государственной  

статистики по Оренбургской области 

                                                 (Оренбургстат) 
 

Комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению            

федеральных государственных гражданских служащих Оренбургстата 

и урегулированию конфликта интересов 

 

     За 2 квартал 2018 г. проведено 3 заседания Комиссии  по соблюдению 

требований к служебному поведению  федеральных государственных 

гражданских служащих Оренбургстата и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия). На заседаниях Комиссии рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. О рассмотрении сообщения работодателя  при  заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в 

течение 2 лет после его увольнения с государственной службы о заключении 

такого договора  представителю нанимателя государственного служащего по 

последнему месту его службы.    

      2.  О рассмотрении Плана Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Оренбургской области по противодействию 

коррупции на 2018-2019 годы и о закреплении ответственных исполнителей 

за каждым пунктом Плана. 

     3. О рассмотрении ситуаций возможности возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов (близкое родство). 

 

        По итогам заседаний Комиссии были приняты решения:  

1.   Принять к сведению информацию работодателей о заключении 

трудовых договоров с гражданами, замещавшими ранее должности 

федеральной государственной гражданской службы в Оренбургстате, 

согласие  Комиссии  не требуется, так как замещаемые ими должности не 

относились к перечню должностей, связанных с коррупционным риском, и в 

их должностные обязанности не входили функции государственного 

управления указанных организаций.  

     2. Одобрить  План  и  закрепить  ответственных исполнителей. Передать 

План на рассмотрение и утверждение руководителю Оренбургстата. В 

течение всего срока действия Плана контролировать его исполнение. 

Рассматривать на заседании Комиссии  по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Оренбургстата и урегулированию конфликта интересов 

информацию о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом, по 

окончании календарного года. 

 



      3. Гражданские служащие, находящиеся в близком родстве, не нарушают 

подпункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О 

государственной гражданской службе в Российской Федерации». Конфликт 

интересов отсутствует. Административному отделу осуществлять 

постоянный контроль при приеме на гражданскую службу лиц, состоящих в 

близком родстве или свойстве. Административному отделу ежегодно в IV 

квартале представлять перечень гражданских служащих, состоящих в 

близком родстве, для рассмотрения на заседании Комиссии. 
 

 

 

     
 


